


文化传播与设计学院2026年教育（学科语文）
[bookmark: _Hlk178103970]硕士研究生导师招生指标分配实施细则

为进一步提高研究生培养质量，推动研究生教育资源优化配置，提高硕士研究生指导教师招生名额分配管理的科学化和规范化水平，根据教育部、学校有关文件精神，结合学院实际情况，特制定本办法。招生指标分配指在学校下达招生指标范围内，学院分配给硕士生导师当年招收硕士新生的数量。
一、基本原则
1.坚持公平、公正、公开原则。
2.坚持师德师风“一票否决制”原则。
3.坚持尊重学生选择和导师意愿的师生互选原则。
4.坚持统筹招生总量，均衡资源存量，兼顾学科发展原则。
二、基本条件
1.忠诚党的教育事业，担当立德树人责任，具有高尚的师德师风和严谨的治学态度。
2.通过硕士生导师资格申请与审核。
三、指标分配办法
1.当年招生名额平均分配给满足招生资格科研和学术条件的全部硕士生导师。若学生选择校外兼职硕导作为导师，则须另选校内导师作为第二导师加以辅助指导。
2.平均分配之后，如有多余的名额，则面向全体导师再次分配。满足以下任意条件之一，即可申请增加招生名额1名：按照条件排序的先后分配招生指标，排序在前者先分配，排序在后者后分配，分完为止。
（1）发表核心期刊论文大于等于2篇（独著专著可量化为1篇且只量化为1篇核心期刊论文）。
（2）到账科研经费大于等于20万元。
（3）在研国家社科基金项目1项。
（4）获得博士学位且具有教授职称。
（5）获得省部级及以上人才称号。
四、附则
1.若出现具备招生资格的导师人数大于当年研究生处下达招生所需配备的导师人数情况，由院学位评定分委员会另行讨论确定。
2.相关个人对硕士生导师招生指标分配工作的过程或结果提出申诉或异议，由学院学位评定分委员会受理，若有需要再提交校学位评定委员会进行复议、裁决。
3.本实施细则根据实际情况每年进行修订，解释权归文化传播与设计学院学位评定分委员会。
4.以上成果统计时间段为2021年8月31日至2026年9月1日。
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